
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

1 января 2026 г.

А Б 1

1.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня"

0,500

1 квалификационный уровень 0,500
1 Помощник воспитателя 0,500

1.3.Должности педагогических работников 23,255
2 квалификационный уровень 2,000

2 педагог дополнительного образования 0,389

3 педагог дополнительного образования структурного подразделения "Точка роста"
0,111

4 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
0,500

5 Педагог-организатор структурного подразделения "Точка роста"
0,500

6 Педагог-организатор 0,500
3 квалификационный уровень 2,611

7 педагог-психолог 0,611
8 воспитатель д.сада 1,500
9 воспитатель 0,500

4 квалификационный уровень 18,644
10 учитель 17,197
11 учитель структурного подразделения "Точка роста" 1,447

1.4. Профессиональная квалификационная группа"Должности руководителей структурных подразделений"

0,500

1 квалификационный уровень 0,500
12 Заведующий структурным подразделением "Точка роста" 0,500

3.4.Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих четвертого 

уровня"

1,000

3квалификационный уровень 1,000
13 Директор 1,000

4.1.Профессиональная квалификационная группа"Профессии рабочих первого уровня"
6,800

1 квалификационный уровень 6,800
14 оператор  котельной 1,000
15 уборщик служебных помещений 4,150
16 Дворник 0,750
17 Повар 0,900

4.2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих второго уровня"
1,000

4 квалификационный уровень 1,000
18 Водитель автомобиля 1,000

ИТОГО: 33,055

УТВЕРЖДАЮ:

Штат в количестве 33,055 единиц

Руководитель   Л.Н. Долгачева

"01" января 2026 года.
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